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Informacja dotyczaca Bezpieczenistwa i Ochrony Zdrowia oraz o strefie oddziatywania i
uciazliwosci dla otoczenia (Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 23 czerwca
2003 r. Dz.U. 120 poz. 1126)

CZESC OPISOWA:

1. Zakres robét dla catego zamierzenia budowlanego oraz kolejnos¢ realizacji
poszczegdlnych obiektow:

Zakres robot polegajacy na budowie hybrydowej hydrofitowej oczyszczalni sciekdw o
wydajnoscigmax=360 m>[ddla miejscowosci biatka, gmina debowa ktoda(dz. nr 332)

Kolejnos¢ realizacji robot bedzie nastepujaca:

- usuniecie warstwy humusu

- wykopy

- wykonanie utwardzen

- roboty montazowe — montaz urzgdzen, kontenerow
- roboty zelbetowe

- roboty instalacyjne

- prace wykonczeniowe

- montaz ogrodzenia

- uprzatniecie terenu

2. Roboty powinny by¢ realizowane pod nadzorem kierownika budowy posiadajgcego
odpowiednie uprawnienia budowlane

3. Wykaz istniejgcych obiektéw budowlanych:

Na terenie dziatki 332 nie znajdujg sie inne obiekty budowlane

4. Elementy zagospodarowania dziatki lub terenu, ktére mogg stwarzaé zagroienie
bezpieczenstwa i zdrowia ludzi:

Na terenie dziatki nie wystepujg elementy moggce stwarzac zagrozenie bezpieczenstwa i
zdrowia ludzi — zardwno dla oséb wykonujgcych prace budowlane jak i oséb postronnych
pozostajgcych poza strefg terenu robot. Zachowaé szczegdlng ostroznos$é przy
prowadzeniu prac w poblizu czynnych instalacji.



5. Przewidywane zagrozenia wystepujgce podczas realizacji robot budowlanych,
ich skala i rodzaj zagrozen oraz miejsce i czas wystgpienia:

- prace na wysoko$ci — mozliwos$¢ upadku pracownika oraz przedmiotéw z wysokosci

- prace w poblizu istniejgcych instalacji budynku — oddziatywanie szkodliwych czynnikéw
przy uszkodzeniu czynnych sieci (przewody elektryczne — porazenie pragdem, wodocigg —
strumien wody pod cisnieniem)

- obstuga urzadzen elektrycznych jak, szlifierka, mieszadto, betoniarka

- prace zwigzane z przemieszczaniem recznym materiatow

- potkniecie sie, poslizgniecie, upadek na ptaszczyznie

- zetkniecie z ostrymi i wystajacymi czesciami narzedzi i materiatow

Prowadzenie robét pod nadzorem uprawnionego kierownika budowy .

6. Sposob prowadzenia instruktazu pracownikéw przed przystgpieniem do realizacji
robét szczegodlnie niebezpiecznych:

Nie wolno dopusci¢ do pracy pracownika nie posiadajgcego wymaganych kwalifikacji lub
potrzebnych umiejetnosci do jej wykonania, a takze dostatecznej znajomosci przepisow
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przygotowanie zatogi do realizacji budowy powinno polegac na sprawdzeniu, czy wszyscy
pracownicy (nie tylko zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, ale i pozostali) posiadaja
aktualne badania lekarskie oraz sprawdzeniu, czy posiadajg oni aktualne przeszkolenia w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracownicy zatrudnieni przy montazu powinni
posiada¢ odpowiednie zaswiadczenia kwalifikacyjne (w zaleznosci od rodzaju
wykonywanych prac).

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenistwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy jest prowadzone jako szkolenie wstepne i szkolenie okresowe. Szkolenie wstepne
obejmuje: instruktaz ogdlny, instruktaz stanowiskowy, szkolenie podstawowe.

Instruktaz ogdlny przechodzg wszyscy nowo zatrudniani pracownicy przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy. Obejmuje on zapoznanie pracownikéw z
podstawowymi przepisami bhp zawartymi w Kodeksie Pracy, w uktadach zbiorowych
pracy i regulaminach pracy, zasadami BHP obowigzujgcymi w danym zaktadzie pracy oraz
zasadami udzielania pierwszej pomocy.

Przed przystgpieniem do wykonywania prac nalezy przeprowadzi¢ kazdorazowo
instruktaz stanowiskowy pracownikéw bezposrednio wykonujacych te prace oraz
instruktaz dotyczacy wystepowania i zapobiegania wypadkom pracownikdw mogacych
przebywac w strefach szczegdlnego zagrozenia zdrowia lub w ich sgsiedztwie. Instruktaz
powinien obejmowal rdéwniez zagadnienia bezpiecznej i sprawnej komunikacji,
umozliwiajgcej szybka ewakuacje na wypadek pozaru, awarii i innych zagrozen.
Przeprowadzany instruktaz powinien zapewniac uczestnikom:

- zaznajomienie sie z zagrozeniami wypadkowymi i chorobowymi zwigzanymi z
wykonywang praca



- poznanie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku oraz zwigzanych z tym stanowiskiem
obowigzkdéw i odpowiedzialnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposdb bezpieczny dla siebie i innych oséb
oraz postepowania w sytuacjach awaryjnych, a takze umiejetnosci udzielania pomocy
osobom, ktore ulegty wypadkom.

Czas trwania instruktazu stanowiskowego powinien by¢ uzalezniony od przygotowania
zawodowego pracownika, dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju pracy i zagrozen
wystepujacych na stanowisku pracy, na ktérym pracownik ma by¢ zatrudniony. Instruktaz
stanowiskowy przeprowadza osoba kierujgca pracownikami, wyznaczona przez
pracodawce, posiadajgca odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz
przeszkolona w zakresie metod prowadzenia instruktazu. Instruktaz stanowiskowy
powinien by¢ zakonczony sprawdzianem wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy,
stanowigcym podstawe dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

Odbycie przez pracownika instruktazu ogdlnego i instruktazu stanowiskowego powinno
by¢ potwierdzone przez pracownika na pismie oraz odnotowane w aktach osobowych
pracownika.

Na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja szczegdlnie duze zagrozenia dla zdrowia
oraz zagrozenia wypadkowe, powinno by¢ przeprowadzone szkolenie podstawowe przed
rozpoczeciem pracy na tych stanowiskach. Wykaz takich stanowisk pracy okresla
pracodawca. Ramowe programy szkolenia w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy
zwarte sg w zafaczniku do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie szczegétowych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i
higieny pracy.

Pracownicy zatrudnienia na stanowiskach robotniczych przechodzg szkolenie okresowe
(w formie instruktazu) nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach, na ktérych
wystepujg szczegdlnie duze zagrozenia dla zdrowia oraz zagrozenia wypadkowe - nie
rzadziej niz raz do roku. Szkolenie okresowe powinno by¢ zakonczone egzaminem
sprawdzajacym.

Sprawa niezwykle wazng jest, aby wszystkie rodzaje szkolen w dziedzinie bezpieczeristwa
i higieny pracy dla pracodawcow i pracownikéw budowlanych realizowane byty wedtug
programow dostosowanych pod wzgledem formy i tresci do poszczegdlnych rodzajow
szkolen, specyfiki zagrozen i ucigzliwosci na okreslonym stanowisku czy grupie stanowisk.
Na placu budowy powinny by¢ udostepnione pracownikom do statego korzystania,
aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:

- wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia
pracownikow,

- obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

- postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

- udzielania pierwszej pomocy.

W/w instrukcje powinny okreslaé¢ czynnosci do wykonywania przed rozpoczeciem danej
pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynnosci do
wykonywania po jej zakonczeniu oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych
stwarzajgcych zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikdow.

Prace moga podejmowal pracownicy wyposazeni w odpowiedni sprzet ochrony
indywidualnej. Bezposredni nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy na



stanowiskach pracy sprawujg odpowiednio kierownik budowy (kierownik robdt) oraz
mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowigzkdéw.

7. Srodki techniczne i organizacyjne zapobiegajace niebezpieczeristwom wynikajagcym
z wykonywania robét budowlanych w strefach szczegélnego zagrozenia zdrowia
lub w ich sgsiedztwie, w tym zapewniajgce bezpieczng i sprawna komunikacje,
umozliwiajgca szybka ewakuacje na wypadek pozaru, awarii i innych zagrozen:

Srodki techniczne i organizacyjne zapobiegajagce niebezpieczeAstwom wynikajacym z
wykonywania robdt budowlanych w strefach szczegdlnego zagrozenia zdrowia:

- oznaczy¢ strefe wykonywania prac.

- prace w poblizu innych instalacji wykonywa¢ po okresleniu przez kierownika budowy
bezpiecznej odlegtosci w jakiej moga by¢é one wykonywane oraz po uprzednim
zlokalizowaniu tych instalacji

- prace wykonywa¢ zgodnie z uzgodnieniami i projektem oraz pod nadzorem Inwestora
oraz wiasciwych jednostek administracyjnych

- przestrzegac ogolnych przepiséw BHP dla budownictwa oraz branzowych i zaktadowych
- organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni by¢é wyposazeni w srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z tabelg norm przydziatu srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego opracowang przez pracodawce.
Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
uzytkownikow tych srodkéw powinny zapewnia¢ wystarczajagcg ochrone przed
wystepujgcymi zagrozeniami (np. upadek z wysokosci, uszkodzenie gtowy, twarzy,
wzroku, stuchu). Kierownik budowy obowigzany jest informowac¢ pracownikéw o
sposobach postugiwania sie tymi srodkami. Bezposredni nadzér nad bezpieczerstwem i
higieng pracy na stanowiskach pracy sprawuja odpowiednio kierownik budowy
(kierownik robét) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowigzkdéw.

Zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy. W szczegdlnosci nie wolno:

- recznie przemieszczac i przewozié¢ ciezardw o masie przekraczajgcej ustalone normy,

- obstugiwac urzadzen bez odpowiednich uprawnien i przeszkolen,

-zdejmowac oston i zabezpieczen z obstugiwanych maszyn,

- prowadzi¢ robét montazowych na wysokosci, jesli ponizej przebywajg ludzie. Nakazuje
sie:

- uzywac tylko sprawnych narzedzi,

- utrzymywaé w porzadku miejsce pracy, nie rozrzuca¢ narzedzi stuzgcych do robdt
montazowych,

- urzadzenia przytgczaé do zrddta energii tak, aby nie stanowity zagrozenia dla obstugi.

Warunki dopuszczenia pracownika do pracy:

- ukonczone 18 lat (mtodociany w ramach praktycznej nauki zawodu pod nadzorem
instruktora)

- zaliczenie odpowiedniego instruktazu: zawodowego, przeszkolenia BHP i P/POZ,
zapoznanie sie z instrukcjami obstugi,

- stan zdrowia odpowiedni do wykonywanej pracy potwierdzony swiadectwem wydanym
przez uprawnionego lekarza,



- posiadanie wymaganej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania
danej pracy potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem kwalifikacyjnym

- pracownik powinien przystgpi¢ do pracy trzezwy, bez objawéw zaburzen
psychofizycznych.

OPRACOWAL.:



