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Informacja dotycząca Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia oraz o strefie oddziaływania i 
uciążliwości dla otoczenia (Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 23 czerwca 
2003 r. Dz.U. 120 poz. 1126) 
 
 

CZĘŚĆ OPISOWA: 
 
1.  Zakres robót dla całego zamierzenia budowlanego oraz kolejność realizacji 
     poszczególnych obiektów: 
 

Zakres robót  polegający na budowie hybrydowej hydrofitowej oczyszczalni ścieków o 

wydajnościqmax=360 m3⋅d-1dla miejscowości białka, gmina dębowa kłoda(dz. nr 332) 

 
Kolejność realizacji robót będzie następująca: 

- usunięcie warstwy humusu 

- wykopy  

- wykonanie utwardzeń  

- roboty montażowe – montaż urządzeń, kontenerów 

- roboty żelbetowe 

- roboty instalacyjne 

- prace wykończeniowe 

- montaż ogrodzenia 

- uprzątnięcie terenu 

2. Roboty powinny być realizowane pod nadzorem kierownika budowy posiadającego 

odpowiednie uprawnienia budowlane  

 
3.  Wykaz istniejących obiektów budowlanych: 
 
Na terenie działki 332 nie znajdują się inne obiekty budowlane 
 
 
4. Elementy zagospodarowania działki lub terenu, które mogą stwarzać zagrożenie 
bezpieczeństwa i zdrowia ludzi: 
 
Na terenie działki nie występują elementy mogące stwarzać zagrożenie bezpieczeństwa i 
zdrowia ludzi – zarówno dla osób wykonujących prace budowlane jak i osób postronnych 
pozostających poza strefą terenu robót. Zachować szczególną ostrożność przy 
prowadzeniu prac w pobliżu czynnych instalacji. 
 
 
 
 



  

 
 
5.  Przewidywane zagrożenia występujące podczas realizacji robot budowlanych, 
     ich skala i rodzaj zagrożeń oraz miejsce i czas wystąpienia: 
 
- prace na wysokości – możliwość upadku pracownika oraz przedmiotów z wysokości 
- prace w pobliżu istniejących instalacji budynku – oddziaływanie szkodliwych czynników 
przy uszkodzeniu czynnych sieci (przewody elektryczne – porażenie prądem, wodociąg – 
strumień wody pod ciśnieniem) 
- obsługa urządzeń elektrycznych jak, szlifierka, mieszadło, betoniarka 
- prace związane z przemieszczaniem ręcznym materiałów 
- potknięcie się, poślizgnięcie, upadek na płaszczyźnie 
- zetknięcie z ostrymi i wystającymi częściami narzędzi i materiałów 
 
Prowadzenie robót pod nadzorem uprawnionego kierownika budowy . 
 
 
6.  Sposób prowadzenia instruktażu pracowników przed przystąpieniem do realizacji 
robót  szczególnie niebezpiecznych: 
 
Nie wolno dopuścić do pracy pracownika nie posiadającego wymaganych kwalifikacji lub 
potrzebnych umiejętności do jej wykonania, a także dostatecznej znajomości przepisów 
oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy. 
Przygotowanie załogi do realizacji budowy powinno polegać na sprawdzeniu, czy wszyscy 
pracownicy (nie tylko zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, ale i pozostali) posiadają 
aktualne badania lekarskie oraz sprawdzeniu, czy posiadają oni aktualne przeszkolenia w 
zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. Pracownicy zatrudnieni przy montażu powinni 
posiadać odpowiednie zaświadczenia kwalifikacyjne (w zależności od rodzaju 
wykonywanych prac). 
Pracodawca jest obowiązany zapewnić przeszkolenie pracownika w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie 
okresowych szkoleń w tym zakresie. Szkolenie w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny 
pracy jest prowadzone jako szkolenie wstępne i szkolenie okresowe. Szkolenie wstępne 
obejmuje: instruktaż ogólny, instruktaż stanowiskowy, szkolenie podstawowe. 
Instruktaż ogólny przechodzą wszyscy nowo zatrudniani pracownicy przed 
dopuszczeniem do wykonywania pracy. Obejmuje on zapoznanie pracowników z 
podstawowymi przepisami bhp zawartymi w Kodeksie Pracy, w układach zbiorowych 
pracy i regulaminach pracy, zasadami BHP obowiązującymi w danym zakładzie pracy oraz 
zasadami udzielania pierwszej pomocy. 
Przed przystąpieniem do wykonywania prac należy przeprowadzić każdorazowo 
instruktaż stanowiskowy pracowników bezpośrednio wykonujących te prace oraz 
instruktaż dotyczący występowania i zapobiegania wypadkom pracowników mogących 
przebywać w strefach szczególnego zagrożenia zdrowia lub w ich sąsiedztwie. Instruktaż 
powinien obejmować również zagadnienia bezpiecznej i sprawnej komunikacji, 
umożliwiającej szybką ewakuację na wypadek pożaru, awarii i innych zagrożeń.  
Przeprowadzany instruktaż powinien zapewniać uczestnikom: 
- zaznajomienie się z zagrożeniami wypadkowymi i chorobowymi związanymi z 
wykonywaną pracą 



  

- poznanie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w zakresie niezbędnym do 
wykonywania pracy na określonym stanowisku oraz związanych z tym stanowiskiem 
obowiązków i odpowiedzialności w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, 
- nabycie umiejętności wykonywania pracy w sposób bezpieczny dla siebie i innych osób 
oraz postępowania w sytuacjach awaryjnych, a także umiejętności udzielania pomocy 
osobom, które uległy wypadkom.  
Czas trwania instruktażu stanowiskowego powinien być uzależniony od przygotowania 
zawodowego pracownika, dotychczasowego stażu pracy oraz rodzaju pracy i zagrożeń 
występujących na stanowisku pracy, na którym pracownik ma być zatrudniony. Instruktaż 
stanowiskowy przeprowadza osoba kierująca pracownikami, wyznaczona przez 
pracodawcę, posiadająca odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie zawodowe oraz 
przeszkolona w zakresie metod prowadzenia instruktażu. Instruktaż stanowiskowy 
powinien być zakończony sprawdzianem wiadomości i umiejętności z zakresu 
wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, 
stanowiącym podstawę dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na określonym 
stanowisku. 
Odbycie przez pracownika instruktażu ogólnego i instruktażu stanowiskowego powinno 
być potwierdzone przez pracownika na piśmie oraz odnotowane w aktach osobowych 
pracownika. 
Na stanowiskach pracy, na których występują szczególnie duże zagrożenia dla zdrowia 
oraz zagrożenia wypadkowe, powinno być przeprowadzone szkolenie podstawowe przed 
rozpoczęciem pracy na tych stanowiskach. Wykaz takich stanowisk pracy określa 
pracodawca. Ramowe programy szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 
zwarte są w załączniku do Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 
maja 1996 r. w sprawie szczegółowych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i 
higieny pracy. 
Pracownicy zatrudnienia na stanowiskach robotniczych przechodzą szkolenie okresowe 
(w formie instruktażu) nie rzadziej niż raz na 3 lata, a na stanowiskach, na których 
występują szczególnie duże zagrożenia dla zdrowia oraz zagrożenia wypadkowe - nie 
rzadziej niż raz do roku. Szkolenie okresowe powinno być zakończone egzaminem 
sprawdzającym. 
Sprawą niezwykle ważną jest, aby wszystkie rodzaje szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa 
i higieny pracy dla pracodawców i pracowników budowlanych realizowane były według 
programów dostosowanych pod względem formy i treści do poszczególnych rodzajów 
szkoleń, specyfiki zagrożeń i uciążliwości na określonym stanowisku czy grupie stanowisk. 
Na placu budowy powinny być udostępnione pracownikom do stałego korzystania, 
aktualne instrukcje bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczące: 
- wykonywania prac związanych z zagrożeniami wypadkowymi lub zagrożeniami zdrowia 
pracowników, 
- obsługi maszyn i innych urządzeń technicznych, 
- postępowania z materiałami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi, 
- udzielania pierwszej pomocy. 
W/w instrukcje powinny określać czynności do wykonywania przed rozpoczęciem danej 
pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynności do 
wykonywania po jej zakończeniu oraz zasady postępowania w sytuacjach awaryjnych 
stwarzających zagrożenia dla życia lub zdrowia pracowników. 
Pracę mogą podejmować pracownicy wyposażeni w odpowiedni sprzęt ochrony 
indywidualnej. Bezpośredni nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy na 



  

stanowiskach pracy sprawują odpowiednio kierownik budowy (kierownik robót) oraz 
mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowiązków. 
 
 
7.  Środki techniczne i organizacyjne zapobiegające niebezpieczeństwom wynikającym  
     z wykonywania robót budowlanych w strefach szczególnego zagrożenia zdrowia 
     lub w ich sąsiedztwie, w tym zapewniające bezpieczną i sprawna komunikację, 
     umożliwiającą szybką ewakuację na wypadek pożaru, awarii i innych zagrożeń: 
 
Środki techniczne i organizacyjne zapobiegające niebezpieczeństwom wynikającym z 
wykonywania robót budowlanych w strefach szczególnego zagrożenia zdrowia: 
- oznaczyć strefę wykonywania prac. 
- prace w pobliżu innych instalacji wykonywać po określeniu przez kierownika budowy 
bezpiecznej odległości w jakiej mogą być one wykonywane oraz po uprzednim 
zlokalizowaniu tych instalacji 
- prace wykonywać zgodnie z uzgodnieniami i projektem oraz pod nadzorem Inwestora 
oraz właściwych jednostek administracyjnych  
- przestrzegać ogólnych przepisów BHP dla budownictwa oraz branżowych i zakładowych 
- organizować stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP 
Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni być wyposażeni w środki ochrony 
indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze, zgodnie z tabelą norm przydziału środków 
ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego opracowaną przez pracodawcę. 
Środki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczeństwa 
użytkowników tych środków powinny zapewniać wystarczającą ochronę przed 
występującymi zagrożeniami (np. upadek z wysokości, uszkodzenie głowy, twarzy, 
wzroku, słuchu). Kierownik budowy obowiązany jest informować pracowników o 
sposobach posługiwania się tymi środkami. Bezpośredni nadzór nad bezpieczeństwem i 
higieną pracy na stanowiskach pracy sprawują odpowiednio kierownik budowy 
(kierownik robót) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowiązków.  
 
Zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy. W szczególności nie wolno: 
- ręcznie przemieszczać i przewozić ciężarów o masie przekraczającej ustalone normy, 
- obsługiwać urządzeń bez odpowiednich uprawnień i przeszkoleń,  
-zdejmować osłon i zabezpieczeń z obsługiwanych maszyn, 
- prowadzić robót montażowych na wysokości, jeśli poniżej przebywają ludzie. Nakazuje 
się: 
- używać tylko sprawnych narzędzi, 
- utrzymywać w porządku miejsce pracy, nie rozrzucać narzędzi służących do robót 
montażowych, 
- urządzenia przyłączać do źródła energii tak, aby nie stanowiły zagrożenia dla obsługi.  
 
Warunki dopuszczenia pracownika do pracy: 
- ukończone 18 lat (młodociany w ramach praktycznej nauki zawodu pod nadzorem 
instruktora)  
- zaliczenie odpowiedniego instruktażu: zawodowego, przeszkolenia BHP i P/POZ., 
zapoznanie się z instrukcjami obsługi, 
-  stan zdrowia odpowiedni do wykonywanej pracy potwierdzony świadectwem wydanym 
przez uprawnionego lekarza, 



  

- posiadanie   wymaganej   wiedzy   i   umiejętności   niezbędnych   do   wykonywania   
danej   pracy potwierdzone odpowiednim zaświadczeniem kwalifikacyjnym 
- pracownik powinien przystąpić do pracy trzeźwy, bez objawów zaburzeń 
psychofizycznych. 

 
 
 
 

 
 

                                                                                                                      OPRACOWAŁ: 


