Iv.

Zalgcznik Nr 3

, OGLOSZENIE
WOJTA GMINY DEBOWA KELODA

0 naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Debowa Kioda, Debowa Kioda 116A,
21-211 Debowa Ktoda

Stanowisko urzednicze: stanowisko ds. Srodowiska
Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych o korzystanie z peini praw publicznych,
3) brak skazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine,
4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,
4) nieposzlakowana opinia,
5) co najmniej 2 letni okres pracy w jst.,
6) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
7) znajomosé:
- Ustawy prawo wodne,
- Ustawy prawo ochrony srodowiska,
- Ustawy o ochronie przyrody,
- Ustawy o prawie towieckim,
- Ustawy prawo geologiczne i gérnicze,
- Ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
- Ustawy Kodeks cywilny.
8) umiejetnos¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office.

Dodatkowe wymagania od kandydatow:
1) umiejetnos¢ obstugi Systemu Informacji Prawnej LEGALIS,
2) prawo jazdy kategorii B .

Zadania wykonywane na stanowisku:

1) wykonywanie wszystkich zadan nalezgcych do Gminy, wynikajgcych z przepisow
prawa z zakresu rolnictwa, ochrony Srodowiska, przyrody, fowiectwa, prawa
wodnego i geologicznego, a w szczegdblnosci:

- wydawanie zezwolen na usuniecie drzew i krzewow,

- prowadzenie ewidencji dot.: obszaréw chronionych, pomnikéw przyrody,

- wydawanie decyzji Srodowiskowych,

- realizacja zadan z zakresu ochrony s$rodowiska i przyrody bedacych
w kompetencji samorzadu gminnego,
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- pomoc rolnikom przy sporzgdzaniu umoéw do spraw rentowych,
- prowadzenie spraw zwigzanych z lasami i zalesieniami;

2) ustalanie czasu pracy placéwek handlowych, ustugowych i gastronomicznych;

3) wydawanie zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem drogami gminnymi oraz
wewnetrznymi;

5) nadzér i regulowanie spraw zwigzanych z oswietleniem ulicznym,;

6) wspotpraca z pozostatymi zarzgdcami drog na obszarze Gminy;,

7) przydziat mieszkan socjalnych oraz komunalnych;

8) zapewnienie wykonania uchwat Rady, interpelacji i wnioskéw radnych oraz
zatatwianie skarg i wnioskéw mieszkancow w zakresie prowadzonych przez siebie
spraw;

9) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez kierownika
jednostki dotyczacych zadan, ktére zostaly powierzone dla stanowiska, przy
zachowaniu dbatosci o ich pdzniejszg aktualizacje;

10)opracowanie pod nadzorem bezposredniego przetozonego i terminowe
przedkiadanie do Skarbnika materiatéw planistycznych i informacji do projektu
budzetu Gminy, wieloletniej prognozy finansowej, sprawozdan z tego zakresu,
danych do harmonogramu realizacji dochodéw i wydatkbw budzetu Gminy
w czesci przypisanych dla stanowiska zadan;

11)terminowe przygotowywanie i skitadanie sprawozdarn GUS-owskich i resortowych
z zakresu realizowanych zadan;

12)wspotpraca z organami kontrolnymi w zakresie prowadzonych przez siebie spraw;

13)wykonywanie innych zadan na polecenie bezposrednich przetozonych i Wéjta.

VI. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vite - z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

3) kopie $wiadectw pracy, uméw dokumentujacych wymagany staz pracy,

4) kopie dyploméw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

5) kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach,

6) kopie dokumentéw potwierdzajgcych obywatelstwo polskie i ukonczenie 18
roku zycia,
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7) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

8) podpisane pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

9) podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine,

10) podpisane oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na proponowanym stanowisku,

11) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie ( wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz.U.z 2016 r. poz. 922).

VIl. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

1) Oferte nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach:
- osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Debowa Ktoda,
- za posrednictwem poczty na adres:

Urzad Gminy Debowa Kloda
Debowa Kloda 116A
21-211 Debowa Ktloda

w terminie do dnia 14 listopada 2017 r.
z dopiskiem na kopercie ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. Srodowiska”.

2) Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

3) Oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentéw, wymienionych w pkt. VI ogtoszenia,
zostang odrzucone.

4) Kopie skfadanych dokumentéw nalezy poswiadczy¢ za zgodno$S¢ z oryginatem
(kopie dokumentéw poswiadcza osobiscie osoba przystepujgca do konkursu).

5) Lista kandydatoéw spetniajgcych wymagania formalne oraz informacja o wynikach
naboru bedzie umieszczona na stronie Internetowej BIP Urzedu Gminy Debowa
Ktoda oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Debowa Kioda.

Debowa Ktoda 02.11.2017 r.
Miejscowosc i data




