Elektronicznie podpisany przez:
Mieczystaw Checkiewicz

UCHWALA NR LIX/456/24 dnia 25 marca 2024 .
RADY GMINY DEBOWA KLODA

z dnia 25 marca 2024 r.

w sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny w Gminie
De¢bowa Kloda w roku 2023 oraz potrzeb zwigzanych z realizacjg zadan na rok 2024.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2023r.
poz. 40 z pdzn. zm.) iart. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177 z pdzn. zm.) Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ roczne sprawozdanie zrealizacji zadan zzakresu wspierania rodziny oraz potrzeb
zwigzanych z realizacjg zadania w brzmieniu jako zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Debowa Ktoda.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mieczystaw Checkiewicz
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Zatacznik

do uchwaty Nr LIX/456/24
Rady Gminy Debowa Kfoda
z dnia 25 marca 2024 r.

SPRAWOZDANIE
Z REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY
W GMINIE DEBOWA KtODA
W ROKU 2023
ORAZ POTRZEBY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN
NA ROK 2024
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I. PODSTAWA PRAWNA

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Debowe] Ktodzie w 2023 roku realizowat Gminny Program
Wsparcia Rodziny dla Gminy Debowa Ktoda na lata 2023-2025 przyjety Uchwatg Rady Gminy Debowa Ktoda
Nr XLVII1/346/23 z dnia 28 marca 2023 roku wynikajgcy z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wsparciu
rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz.U. z 2022 r. poz. 447 ze zm.). Art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej okresla, ze w terminie do dnia 31 marca kazdego roku wajt sktada radzie
gminy sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane
z realizacjg zadania.

Il. ZADANIA GMINY WYNIKAJACE Z USTAWY O WSPIERANIU RODZINY | SYSTEMIE PIECZY ZASTEPCZE)

Zgodnie z art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan wtasnych gminy

naleza:

1) opracowanie irealizacja 3-letnich gminnych programoéw wspierania rodziny;

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

3) tworzenie oraz rozwdj systemow opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego, oraz
praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnieniu funkcji opiekuiczo — wychowawczych przez:
a) zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostep

do specjalistycznego poradnictwa;
b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych;
c) prowadzenie placdwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
4) finansowanie:
b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
c) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 pomoc rodziny wspierajgcej
ust. 2, ponoszonych przez rodziny wspierajace;

5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekuriczo wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej
lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie, zgodnie ze wzorami udostepnionymi drogg elektroniczng przez ministra wtasciwego
do spraw rodziny, sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3, w terminie:

a) do dnia 31 stycznia danego roku - za okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia poprzedniego roku,
b) do dnia 31 lipca danego roku - za okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej

trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowaweczej, zamieszkatego na terenie gminy.

Zgodnie z art. 177 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan zleconych gminy

nalezy:

1) do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gmine nalezy
wykonywanie zadan wynikajacych z rzagdowych programoéw z zakresu wspierania rodziny oraz
rzgdowego programu, o ktérym mowa w art. 187a ust. 1;

2) Gmina realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej zgodnie z wytycznymi
przekazanymi przez wojewode.
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I1l. WSPIERANIE RODZINY

Zgodnie z art. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j:
1. Rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych wéjt zapewnia
wsparcie, ktore polega w szczegdlnosci na:

1) analizie sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;

2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

3) rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;

4) podniesieniu Swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

5) pomocy w integracji rodziny;

6) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

7) dazeniu do reintegracji rodziny.
2. Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:

1) pracy z rodzing;

2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.
3. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i aktywnym udziatem, z uwzglednieniem zasobdw
wiasnych oraz zrédet wsparcia zewnetrznego.

Zgodnie z art. 14 ustawy o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej asystent rodziny prowadzi
prace zrodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzine.
,Gminny program wspierania rodziny dla Gminy Debowa Ktoda na lata 2023-2025” opracowano w oparciu
o art. 176 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r.
poz. 447 ze zm. ), w mysl ktdrego gmina zobowigzana jest do tworzenia gminnego systemu profilaktyki
i opieki nad dzieckiem i rodzina.
Gminny program wsparcia rodziny dla Gminy Debowa Ktoda na lata 2023-2025 jest kontynuacjg programu
wspierania rodziny realizowanego w gminie Debowa Ktoda w latach 2020-2022. Gtéwnym celem Programu
jest wsparcie rodzin w Gminie Debowa Ktoda w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych.
Rodzina jest podstawowg komodrka spoteczng oraz naturalnym S$rodowiskiem rozwoju wszystkich
jej cztonkéw. Jest ona pierwszym i najwazniejszym S$rodowiskiem, w ktérym ksztattuje sie osobowosé
dziecka. Prawidtowe funkcjonowanie rodziny ma wptyw na to, jak ksztattujg sie nasze prawidtowe wartosci.
Styl zycia domownikéw oraz atmosfera panujgca w rodzinie decydujg o tym jak dziecko, a nastepnie mtody
cztowiek wykorzystuje zasdb zdobytych doswiadczen. Kazde dziecko do prawidtowego rozwoju potrzebuje
rodziny, ktéra otacza je mitoscia, zapewnia poczucie bezpieczeristwa i zaspokaja jego potrzeby.
Z punktu widzenia potrzeb dziecka, rodzina jest podstawowym srodowiskiem wychowawczym, w ktorym
gtéwnym element stanowig interakcje zachodzace miedzy jej cztonkami. Rodzina w sposdb Swiadomy
i nieSwiadomy oddziatuje na osobowo$¢ dziecka, przekazuje mu swdj system wartosci, tradycje, poglady,
ukierunkowuje jego aktywnosé¢ i postepowanie na cale Zzycie. Dlatego nalezy wspiera¢ rodzine, aby
prawidtowo wykonywata swoje funkcje. Wszelkie dziatania powinny by¢ prowadzone za zgoda rodziny i jej
aktywnym zaangazowaniem, uwzgledniajac zasade pomocniczosci. Chodzi tutaj o obustronny wysitek
zaréwno cztonkéw rodziny jak i pracownikéw instytucji pomocy spotecznej ( pracownik socjalny, asystent
rodziny) zmierzajgcy do przywrécenia naturalnych wiezow i normalizacji zycia rodzinnego. Jednym
z rozwigzan w systemie pomocy spotecznej jest mozliwos¢ zatrudnienia asystenta rodziny do pracy na rzecz
rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo—wychowawczej.
W | kwartale roku sprawozdawczego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej pracowat jeden asystent
rodziny zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze jednego etatu. Koszt zatrudnienia asystenta
rodziny w 2023r. wynidst 10.705,62 zt.
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W przypadku, gdy Osrodek Pomocy Spotecznej powezmie informacje o rodzinie przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo- wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza w tej
rodzinie wywiad s$rodowiskowy, na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej. Po
przeprowadzeniu wywiadu sSrodowiskowego i dokonaniu analizy sytuacji rodzinnej, pracownik socjalny, jezeli
uzna za zasadne, wystepuje do Kierownika Osrodka z wnioskiem o przyznanie rodzinie asystenta rodziny. Po
otrzymaniu wniosku, Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej przydziela rodzinie asystenta rodziny. Praca z
rodzing prowadzona jest réwniez w przypadku czasowego umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej.
Wodwczas prowadzone sg dziatania w kierunku powrotu dziecka z pieczy zastepczej do rodziny biologicznej.

Zakres obowigzkéw asystenta rodziny zostat wyszczegdlniony w art. 15 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
Rolg asystenta jest pomoc rodzinie w poprawie jej sytuacji zyciowej, nauka prawidtowego prowadzenia
gospodarstwa domowego, a takze pomoc w rozwigzywaniu problemdéw socjalnych, psychologicznych
i wychowawczych. Ponadto asystent wspiera aktywno$é spoteczng i zawodowg rodziny, motywuje jej
cztonkdw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Do zadan asystenta nalezy takze: motywowanie do
udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw ksztattujgcych prawidtowe wzorce rodzicielskie
i umiejetnosci psychospoteczne, interwencje w sytuacjach zagrozenia bezpieczeristwa dzieci i rodzin,
prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci. Praca asystenta rodziny
przybiera forme socjalno-wychowawczg. Asystent uczy rodzicdw, jak prawidlowo wychowywaé
i sprawowac opieke nad dzieémi, miedzy innymi przekazuje informacje na temat prawidtowych postaw
rodzicielskich, sposobéw komunikowania sie, metod wychowawczych, uswiadamia rodzicéw jakg petnia role
wobec dzieci, pokazuje korzysci z tworzenia pozytywnych wzorcow. Dostarcza informacji dotyczacych
sposobdéw i miejsc spedzania wolnego czasu z dzie¢mi. Modeluje zachowania rodzicow wzgledem dzieci.
W czasie kontaktdw z rodzing pokazuje, jak spokojnie rozmawiaé z dzieé¢mi, jak wydawaé polecenia
i je egzekwowac, jak pomagac dzieciom w odrabianiu lekcji. Prowadzi trening umiejetnosci wychowawczych
oraz organizacji dnia codziennego, w tym podziatu obowigzkéw miedzy cztonkédw rodziny. Zachecajg do
okazywania dzieciom mitosci. Motywuje rodzicow do dbatosci o edukacje i rozwdj dziecka, do kontrolowania
osiggniec szkolnych dzieci, pokazywania korzysci z uczeszczania dziecka do szkoty czy przedszkola.
W ramach obowigzkéw asystent uczy dorostych cztonkéw rodziny dysponowania finansami, prowadzit
aktywizacje zawodowg podopiecznych ( wyszukiwat ofert pracy, pomagat w przygotowaniu dokumentow
aplikacyjnych). W wielu sytuacjach porzadkowat sprawy zwigzane z zalegtoSciami w zakresie biezgcych optat,
zacigganych zobowigzan. W przydzielonych do pracy przypadkach duzego zaangazowania wymagata praca
z dzie¢mi.
Ksztattowanie u dzieci prawidtowych postaw, zachowan, wzoréw postepowan zgodnie z obowigzujgcymi
normami spotecznymi. Wpajanie dzieciom systematycznosci w nauce i w odrabianiu lekcji co wptywa na
oceny i postepy edukacyjne podopiecznych. Asystent motywuje rodziny do dbania o zdrowie. Poszukiwat
specjalistow, umawiat na wizyty lekarskie ( m.in. kontakt z psychologiem). W ramach kontaktu z pedagogami
szkolnymi i wychowawcami asystent diagnozowat problemy dzieci w nauce. Asystent rodziny pracowat
réwniez nad motywacjg cztonkéw rodzin do podjecia leczenia odwykowego. Tutaj scisle wspdtpracowat
z Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych. Podstawg dziatania asystenta rodziny jest plan
pracy z rodzing, opracowany i realizowany we wspdtpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym. Opracowany przez asystenta plan pracy z rodzing okresla zakres dziatan
majacych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, zawiera terminy realizacji zaplanowanych
dziatan oraz przewidywane efekty. Ponadto asystent rodziny prowadzi karty pracy asystenta rodziny
dokumentujgce kazde spotkania asystenta z rodzing i opis dziatan prowadzonych z rodzina.

Rodziny objete pracg asystenta rodziny.

Asystent w roku objetym sprawozdaniem pracowat z 3 rodzinami, ktdre wychowywaty 5 matoletnich dzieci,
przy czym nie przekroczono limitu rodzin przypadajgcej na jednego asystenta, okreslonego w art. 15 ust. 4
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]. Asystent rodziny w 2023r. zakonczyt wspoétprace z
jedna rodzing ze wzgledu na osiggniete cele oraz zawiesit wspdtprace z dwoma rodzinami do czasu powrotu
rodzin do miejsca zamieszkania.
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IV. WSPOLFINANSOWANIE PIECZY ZASTEPCZE)

Zgodnie z art. 176 pkt 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Osrodek realizuje
zadania dotyczgce wspétfinansowania przez gmine kosztow pobytu dziecka w pieczy zastepczej, tj.: rodzinie
zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placoéwce opiekuriczo-wychowawczej lub interwencyjnym osrodku
preadopcyjnym.

Zgodnie z art. 191 pkt 9 w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu
dziecka gmina wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz
pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci;

1) 10% wydatkdw na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy

zastepczej;

2) 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy

zastepczej;

3) 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka

W pieczy zastepcze;j.

Na koniec 2023r. roku w pieczy zastepczej przebywato 7 dzieci z czego 4 dzieci w rodzinie zastepczej
i 3 dzieci w placéwce opiekuriczo - wychowawczej. taczna kwota wspdtfinansowanych kosztéw za pobyt
dzieci w pieczy zastepczej wyniosta 63.650,67 zt.

V. WYKAZ POTRZEB NA ROK 2024 ZWIAZANYCH Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU WSPARCIA
RODZINY

W budzecie na 2024 rok Osrodek ma zapewnione srodki finansowe na realizacje zadan z zakresu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej.

W chwili obecnej w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Debowej Ktodzie nie ma zatrudnionego
asystenta rodziny z powodu rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron na wniosek pracownika.
Osrodek planuje zatrudnienie asystenta rodziny w roku 2024.
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